
1



1. Пункт 1.16. Устава читать в следующей редакции:
«1.16.  Организацию  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи  воспитанникам,
прохождения  периодических  медицинских  осмотров  и  диспансеризации  осуществляют
органы здравоохранения в порядке ,  установленном законодательством в сфере охраны
здоровья.
При  оказании  первичной  медико-санитарной  помощи воспитанникам,  МБДОУ обязано
безвозмездно  предоставить  медицинской  организации  помещение,  соответствующее
условиям и требованиям для оказания помощи.».

2. Пункт 2.4 Устава читать в следующей редакции:
«2.4. МБДОУ  реализует:  основную  общеобразовательную  программу  –
образовательную программу дошкольного образования (далее по тексту – образовательная
программа дошкольного образования), дополнительные общеобразовательные программы
–  дополнительные  общеразвивающие  программы  (далее  по  тексту  –  дополнительные
общеразвивающие программы).».

3. Пункт 3.20. Устава читать в следующей редакции:
«3.20.  МБДОУ оказывает  платные  образовательные  услуги  по  дополнительным
общеразвивающим  программам  художественной,  физкультурно-спортивной
направленностей.».

4. Раздел 4  "ПРАВА И ОБЯЗОННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
ОТНОШЕНИЙ" дополнить Пунктом 4.20:                                                                                   
«4.20 Иные работники МБДОУ:
4.20.1. В МБДОУ наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются
должности  инженерно-технических,  административно-хозяйственных,  учебно-
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право
на  занятие  данных  должностей  имеют  лица,  отвечающие  квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.
4.20.2.  Иные работники МБДОУ имеют право на:

1)  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным  государственными
стандартами организации, безопасности труда и Коллективным договором;

2)   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
установленных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральными
законами;

3)  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

6)  участие в управлении  МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в
порядке, установленном настоящим уставом;

7)  объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке,
установленных законодательством Российской Федерации;

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными
законами, законодательными  актами  Свердловской области и трудовым договором.
4.20.3.  Иные работники МБДОУ обязаны:

1)  осуществлять  свои  трудовые  обязанности  на  высоком  профессиональном  уровне,
соблюдать трудовую дисциплину;

2) соблюдать требования, установленные в локальных нормативных актах Учреждения;
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3)  использовать  имущество  строго  по  целевому  назначению,  обеспечивать  его
сохранность;

4)  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям
профессиональной этики;

5)  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при
поступлении на  работу и  периодические медицинские осмотры,  а  также внеочередные
медицинские осмотры по направлению МБДОУ;

6)  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, санитарно-гигиеническое
обучение;

7)  выполнять  требования  санитарно-эпидемиологических  правил  и  нормативов,
правила по охране труда и пожарной безопасности;

8)  соблюдать  настоящий  устав  и  правила  внутреннего  трудового  распорядка
Учреждения.
4.20.4.  Иные  права,  обязанности  и  ответственность  работников  МБДОУ,  занимающих
должности в пункте 4.20.1. настоящего устава, устанавливаются правилами внутреннего
трудового  распорядка   МБДОУ  и  иными  локальными  нормативными  актами  МБДОУ,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.».

5. Пункт 8.5 Устава читать в следующей редакции:
«8.5.  Изменение  типа  МБДОУ  не  является  его  реорганизацией,  при  изменении  типа
Учреждения  в  настоящий  устав  вносятся  изменения.  Изменение  типа  Учреждения
осуществляется  в  порядке,  установленном законодательством Российской  Федерации и
нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  муниципального
образования «город Екатеринбург».»

Изменения в Устав приняты
общим собранием работников
МБДОУ  -  детский  сад  №  88
Протокол № 2 от «30» ноября  2018г
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